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GESTION DE PROJET

Objectifs :
• Connaître les diverses phases d'un projet et les instruments qui conduisent à la réussite.

• Comprendre comment faire juste du premier coup et diminuer les risques d'erreur.
e

  gestion trop peu structurée qui peut conduire à l'échec.
• Pouvoir mettre en oeuvre un déroulement maîtrisé dans des projets simples ou complexes.
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• Rendre autonomes et directifs les gestionnaires ou chargés de projets (pour acquisitions, R & D, ingénierie, installation, etc.).

Contenu :

• Reconnaître l’importance du facteur humain dans la gestion de projet;

La formation vous aidera à établir :

• Les rôles et responsabilités du gestionnaire de projets;
, 

   niveaux d’interventions (stratégique, tactique et opérationnel), cy dologie;

• Le contrôle opérationnel : métrique d’avancement, valeur acquise et revue individuelle;
• Le contrôle tactique : comité de projet, demandes de changements, rapports d’avancement;
• Le contrôle stratégique : comité directeur;
• Le mode d’entrée des données;
• L’interprétation des résultats;

• La présentation graphique et la production de rapports;
• L’utilisation de charte de GANTT et diagramme de PERT;

Durée :
2 jours.

Public cible :
Gestionnaires ou chargés de projets, chefs d’équipe, directeurs de services, technologues et ingénieurs.tt


